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T: Zatrudnienie w przedsiebiorstwie.

Formy zatrudnienia
— Umowa o pracg:
» regulowana przez Kodeks pracy,
» pracownik wykonuje okre§lone przez pracodawce czynno$ci w sposob ciagly, we wskazanym miejscu i
czasie,
» pracownik jest podporzadkowany pracodawcy,
* pracownik wypelnia polecenia pracodawcy,
» pracownik korzysta z uprawnien gwarantowanych przez Kodeks pracy, np. ma prawo do ptatnego
urlopu wypoczynkowego.
— Umowa zlecenie:
» regulowana przez Kodeks cywilny,
» zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do wykonania okre§lonej czynno$ci na rzecz zleceniodawcy,
» zleceniodawca i zleceniobiorca sg rownowaznymi podmiotami,
» Zleceniobiorca jedynie kieruje si¢ wskazéwkami zleceniodawcy,
» Zleceniodawca nie moze korzysta¢ z uprawnien gwarantowanych pracownikom przez Kodeks pracy, np.
nie ma prawa do ptatnego urlopu wypoczynkowego, urlopu macierzynskiego itd.
— Umowa o dzieto:
» regulowana przez Kodeks cywilny,
* wykonawca zobowigzuje si¢ do wykonania dzieta, stanowigcego przedmiot umowy,
* zamawiajacy 1 wykonawca sg rownowaznymi podmiotami,
» wykonawca jedynie kieruje si¢ wskazowkami zamawiajgcego,
* wykonawca nie moze korzysta¢ z uprawnien gwarantowanych pracownikom przez Kodeks pracy, np.
nie ma prawa do ptatnego urlopu wypoczynkowego, urlopu macierzynskiego itd.

Rodzaje umoéw o prace

— umowa na czas nieokreslony — jest zawarta bezterminowo,

— Umowa na czas okreslony — jest zawarta do okreslonej daty,

— Umowa na czas wykonania okre§lonej pracy — jest zawierana, gdy nie mozna okresli¢ doktadnej daty
zakonczenia pracy,

— Uumowa na czas okreslony w celu zastepstwa pracownika — jest zawierana na czas nicobecnosci pracownika

Kazda z uméw moze by¢ poprzedzona umowa o prace na okres probny, nieprzekraczajacy 3 miesigcy.
Zawarcie kolejnej umowy na czas okreslony jest roOwnoznaczne z zawarciem umowy na czas nieokreslony,
jezeli uprzednio strony dwukrotnie zawarly umowe na czas okre$lony na nastepujace po sobie okresy.

Umowe o prace zawiera si¢ na pisSmie. Jezeli umowa o prace nie zostala zawarta z zachowaniem formy
pisemnej, pracodawca powinien, najpézniej w dniu rozpoczgcia pracy przez pracownika, potwierdzi¢
pracownikowi na pismie ustalenia co do rodzaju umowy oraz jej warunkow.

Zadaniel:
Odszukaj w serwisach internetowych przyktadowe umowy o pracg.

Zadanie2:
Zapoznaj si¢ z nastepujagcymi serwisami:
http://www.saz.org.pl/?p=art&id=43

W przedsigbiorstwach coraz wyrazniej zaznacza si¢ podziat personelu na czg$¢ zasadnicza, ktorg stanowi
personel staty i cze$¢ marginalng, ktdrg stanowi personel zadaniowy lub okresowy. Cze$¢ zasadnicza, trzon
organizacji, stanowi zespot tworczy, odpowiedzialny za dziatania 1 decyzje strategiczne przedsigbiorstwa. Na
obrzezach organizacji znajduja si¢ firmy lub pracownicy angazowani do wykonania okreslonych zadan,
czynnosci lub dostarczenia konkretnych produktow lub ustug na rzecz przedsigbiorstwa. Zakres i czas ich
zaangazowania reguluje, zgodnie z planem dziatania i koncepcja strategii przedsigbiorstwa, zespot tworczy.


http://www.saz.org.pl/?p=art&id=43
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Coraz wickszego znaczenia nabiera elastyczna organizacja pracy i stosowanie elastycznego czasu pracy,
prowadzace do wzrostu roli zadaniowych i okresowych kontraktow o prace i zmniejszania udziatu pracy w
oparciu o dlugookresowe umowy na jej wykonywanie. Elastyczno$¢ form zatrudnienia charakteryzuje sie
przede wszystkim nietypowymi stosunkami pracy, czgsto niestalej, wykonywanej poza siedziba firmy i w
niepelnym wymiarze czasu, z ograniczonym lub catkowitym brakiem uprawnien do $wiadczen pracowniczych i
socjalnych. Do najczg$ciej wykorzystywanych elastycznych form zatrudnienia naleza:

— praca na czas okreslony,

— praca w niepelnym wymiarze czasu,

— Praca na zastepstwo,

— praca tymczasowa,

— praca na wezwanie,

— telepraca,

— Wypozyczanie pracownikow,

— samozatrudnienie.

Dokonujagc wyboru form zatrudnienia w przedsigbiorstwie, dywersyfikujac zatrudnienie na czg$¢ statg 1
zadaniowa, nalezy kierowa¢ si¢ kryteriami indywidualnymi 1 najbardziej istotnymi z punktu widzenia
konkretnego przedsiebiorstwa.

Wybor najbardziej korzystnych form zatrudnienia dla przedsigbiorstwa zalezy od charakteru i specyfiki pracy,
zmienno$ci zapotrzebowania na pracge w czasie, rodzaju grup pracownikow, rodzaju wykonywanej przez nich
pracy, obszaru dziatalnosci przedsigbiorstwa oraz warunkow otoczenia przedsigbiorstwa.

Elastyczne formy zatrudnienia niosg rézne konsekwencje dla pracownikow i dla przedsigbiorstwa. Wystepuje
pewien dualizm korzysci, ktdore przynosza elastyczne formy zatrudnienia, gdyz rozwigzania korzystne dla
pracownika, nie zawsze sg korzystne dla przedsigbiorstwa, i odwrotnie.

Podstawowe korzysci z wykorzystywania elastycznych form zatrudnienia dla przedsigbiorstwa:

— obnizenie kosztow pracy w przedsiebiorstwie,

— optymalizacja stanu 1 struktury zatrudnienia do potrzeb przedsigbiorstwa, nawet w bardzo krotkich
okresach,

— zwigkszenie produktywnosci i efektywnosci zatrudnienia,

— ograniczenie ryzyka i kosztow rozwigzywania umoéw o prace,

— ograniczenie rozmiaru §wiadczen pracowniczych.

W krajach gospodarek wysokorozwinietych z roku na rok ro$nie liczba prac wykonywanych dorywczo, w
zmiennym lub niepelnym wymiarze czasu pracy. Megatrendy spoleczne, kierunki rozwoju gospodarki
globalnej i1 rachunek ekonomiczny beda powodowaé dalszy wzrost liczby os6b zatrudnianych w sposob
elastyczny; nie ominie to rowniez i Polski . Dlatego niezmiernie wazne juz dzi$, jest szukanie porozumienia
partnerow spotecznych w tej sferze 1 wypracowanie odpowiednich regulacji prawnych, ktére pozwola w peini
wykorzystywa¢ potencjal gospodarczy przedsigbiorstw.

Zadanie3:
W jaki sposob zatrudnienie w przedsi¢biorstwie ma wptyw na jego funkcjonowanie?

Zadanie4:
Odszukaj w serwisie http://praca.interia.pl lub http://pracuj.pl oferty pracy dostepne w wojewddztwie
zachodniopomorskim.

Zgodnie z art. 29 § 1 Kodeksu pracy (tj. DzZU z 1998 r. nr 21, poz. 94 z pdzn. zm.) umowa o prace okresla
strony umowy, rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz warunki pracy i ptacy, w szczegélnosci:

—rodzaj pracy,

— miejsce wykonywania pracy,

— wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikow wynagrodzenia,

— wymiar czasu pracy,

— termin rozpoczgcia pracy.


http://praca.interia.pl/
http://pracuj.pl/
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Zgodnie z przepisem art. 129 § 1 Kodeksu pracy czas pracy nie moze przekraczaé 8 godzin na dobg i
przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajacym 4 miesigcy (uwzgledniajac wskazane w przywolanym przepisie wyjatki).

Tres¢ umowy o prace powinna zawiera¢ nastgpujace elementy:

— strony umowy (pracodawca i pracownik — osoba fizyczna),

— okre$lenie rodzaju umowy o prace,

— okreslenie rodzaju pracy,

— miejsce wykonywania pracy,

— okres$lenie wynagrodzenia za pracg,

— okreSlenie wymiaru czasu pracy,

— termin rozpoczecia pracy,

— inne (zgody na dokonywanie potragcen z wynagrodzenia, przekazywanie wynagrodzenia za posrednictwem
banku, klauzula zakazu konkurencji, okreslenie czasu wypowiedzenia umowy, autorskie prawa majatkowe,
dodatek za godziny nadliczbowe, itp.).

Przykladowa umowa o prace ]
UMOWA O PRACE NA CZAS OKRESLONY

zawarta 1 czerwca 2009 r. w Koszalinie migdzy Info sp. z 0.0., ul. Lesna 6, 75-950 Koszalin,
reprezentowang przez Jana Nowaka — prezesa zarzadu, zwanego dalej pracodawca,
a Adamem Leskim, zamieszkalym ul. Wrzosowa 13, 75-950 Koszalin, zwanym dalej pracownikiem.

§1
Pracodawca zatrudnia pracownika na stanowisku prawnika w Dziale Serwisowym Info sp. z o0.0.
na czas okreslony od 1 czerwca 2009 r. do 31 sierpnia 2009 r. w wymiarze pelnego etatu.

§2
Pracownik jest obowigzany przystapi¢ do pracy 1 czerwca 2009 r.

§3
W czasie trwania umowy o prace pracownik bedzie otrzymywaé wynagrodzenie zasadnicze w wysokos$ci
2500 7t brutto (dwa tysigce pieéset ztotych).

§4
Strony przewiduja mozliwo$¢ rozwigzania niniejszej umowy z zachowaniem dwutygodniowego okresu
wypowiedzenia.

§5
Inne warunki zatrudnienia:
a) stale miejsce wykonywania pracy — Koszalin;
b) integralng czg$cig umowy o pracg jestaneks z 1 czerwca 2009 r. oraz szczegotowy zakres obowigzkow,
ktory stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy.

§6
Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla pracownika i pracodawcy.

(podpis pracownika) (podpis pracodawcy)
Oswiadczenie pracownika

Oswiadczam, ze egzemplarz niniejszej umowy otrzymatem. Przyjmuje do wiadomos$ci zakres moich
czynnosci 1 obowigzkdéw oraz treS¢ obowigzujacego u pracodawcy regulaminu pracy. Zobowigzuj¢ si¢
do zachowania w tajemnicy okoliczno$ci i danych, o ktérych dowiem si¢ w zwigzku z wykonywang praca,
a ktorych ujawnienie mogltoby narazi¢ pracodawce na szkode.

(miejscowos¢, data) (podpis pracownika)

Zadanieb:
Przygotuj umowe o prace dla przysziego pracownika firmy komputerowej zajmujacej si¢ naprawg
komputer6w  osobistych. Prac¢ zachowaj na dysku h: w katalogu asso pod nazwa
$nazwisko_umowa_o_prace.doc.



